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2021eko abenduaren 22a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Aldatzea Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publi-
koan lan-kontratudun finko izateko hautapen proze-
suak arautuko dituzten oinarri orokorrak, lan eskain-
tza publikoak betetzeko deitzen direnak.

2021eko abenduaren 15ean Donostia Kultura Enpresa Era-
kunde Publikoko Administrazio Kontseiluak ondoko erabakiak hau
hartu zituen:

Lehena. Onartzea Donostia Kultura Enpresa Erakunde Pu-
blikoan lan-kontratudun finko izateko hautapen prozesuak arau-
tuko dituzten oinarri orokorren 4.2. oinarriaren aldaketa, lan es-
kaintza publikoak betetzeko deitzen direnak. Aldaketa hori ja-
rrian aipatzen den moduan planteiatzen da.

— Horrela, hau dioen lekuan:
«4.2.  Aurkezteko epea:

«Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak
Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte».

— Esan behar du:
«4.2.  Aurkezteko epea:

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira hogei (20) laneguneko
epearen barruan, deialdia eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN argitaratu eta hurrengo lanegunetik kontatzen hasita».

Bigarrena. Onartzea aipatutako oinarri orokorren 7.3. oina-
rriaren aldaketa. Aldaketa hori jarrian aipatzen den moduan plan-
teiatzen da.

— Horrela, hau dioen lekuan:
«7.3. Lehiaketa fasea:

«Lehiaketa fasean oposizio-fasea gainditu duten hautagaien
lan-alderdiak eta prestakuntzakoak baloratuko dira, deialdi ba-
koitzaren oinarri espezifikoek adieraziten duten bezala.

Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, inprimaki norma-
lizatu bat eskuratu ahal izango dute izangaiek. Inprimaki hori
behar bezala beteta aurkeztu beharko dute oposizio fasea gain-
ditu duten izangai guzti-guztiek. Inpresoan izangaiak dituen me-
rezimendu bakoitza eta betebeharrak egiaztatzeko aurkezten
dituzten dokumentuak banaka zehaztu beharko ditu.»

— Esan behar du:
«7.3. Lehiaketa fasea:

Lehiaketa fasean hautagaien lan-alderdiak eta prestakun-
tzakoak baloratuko dira, deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoek
adieraziten duten bezala.
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Modificacion de las Bases Generales por las que se re-
giran los procesos selectivos para el acceso a la con-
dicion de personal laboral fijo en la Entidad Publica
Empresarial Donostia Kultura que se convoquen en
ejecucion de sus Ofertas de Empleo Publico.

El Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 15 de diciembre de 2021
adopto los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificacion de la base 4.2 de las
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en la Enti-
dad Pdblica Empresarial Donostia Kultura que se convoquen en
ejecucion de sus Ofertas de Empleo Publico, en los términos
gue se indican a continuacion.

— Asi, donde dice:
«4.2. Plazo de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado».

— Debe decir:
«4.2. Plazo de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de vein-
te (20) dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al
de la fecha de publicacion de la convocatoria y sus bases en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoan».

Segundo. Aprobar la modificacion de la base 7.3 de las ci-
tadas Bases Generales, en los términos que se indican a conti-
nuacion.

— Asi, donde dice:
«7.3. Fase de concurso:

La fase de concurso consiste en la valoracion de los aspec-
tos profesionales y formativos de los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Para la alegacion y acreditacion de los méritos se pondra a
disposicion de las personas aspirantes un modelo normalizado.
Dicho impreso debera ser debidamente cumplimentado por
todas las personas que hayan superado la fase de oposicion y
en él deberan relacionarse de forma individualizada cada uno
de los documentos que se aporten y méritos que se aleguen.»

— Debe decir:
«7.3. Fase de concurso:

La fase de concurso consiste en la valoracion de los aspec-
tos profesionales y formativos de los/as aspirantes, de acuerdo
con lo que se establezca en las bases especificas de cada con-
vocatoria.
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Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, inprimaki normali-
zatu bat eskuratu ahal izango dute izangaiek. Inprimaki hori
behar bezala beteta aurkeztu beharko dute. Inpresoan izangaiak
dituen merezimendu bakoitza eta betebeharrak egiaztatzeko aur-
kezten dituzten dokumentuak banaka zehaztu beharko ditu.»

Hirugarrena. Akordio hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratzea.

Laugarrena. Oinarri Orokorren aldaketa Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratzen den egun beretik aplikatuko dela
ezartzea.

Donostia, 2021eko abenduaren 15a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (8110)

Para la alegacion y acreditacion de los méritos se pondra a
disposicion de las personas aspirantes un modelo normalizado.
Dicho impreso debera ser debidamente cumplimentado y en él
deberan relacionarse de forma individualizada cada uno de los
documentos que se aporten y méritos que se aleguen.»

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa.

Cuarto. Establecer que la modificacion de las Bases Gene-
rales resultara de aplicacion desde el mismo dia de su publica-
cion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 15 de diciembre de 2021.—La directora téc-
nica del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Rebeka
Gallastegi Etxezarreta. (8110)



